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PLANIFICARE PENTRU ATINGEREA

OBIECTIVELOR PROPUSE

Cunoastere

Abilitate

Atitudine

Autonomie si

3. Planificare

Elevul cunoaste
metodele de

termen scurt.

Planuieste etapele

Reuseste sa
depaseasca

parcurs.

responsabilitate

Isi verificd in mod

pentru fragmentare a si sarcinile. . .
. e - obstacolele si constant planurile
atingerea obiectivelor pe Opereaza cu e s A
N A .. dificultatile care s- | pentru aletinein
obiectivelor termen lung in propriile o . ’
o . ar putea ivi pe ordine.
propuse obiective pe instrumente.

1. Chestionar online legat de obiectivele pe termen lung/mediu/scurt

2. Inregistrarea video care te inspira cel mai mult

3. Prezentarea obstacolelor care s-ar putea ivi in realizarea obiectivelor

4. inlaturarea barierelor emergente prin metode de drama pedagogica

5. Prezentarea obiectivelor stabilite cu ajutorul unor statui vii

b




DV

@ Erasmus+ SUPREM

Chestionar online legat de obiectivele pe termen lung/mediu/scurt

Participantii se relaxeazd si inchid ochii. In fundal se aude muzicd instrumentald lentd. Elevii vor
cdlatoriin viitor: se vor imagina pe sine peste 25 de ani de acum.

In ce roluri te vezi peste 25 de ani? Ce vei fi realizat pana atunci? in ce tip de familie te imaginezi? Ce loc
de munca crezi ca vei avea? Cu ce hobby-uri iti vei ocupa timpul liber? Ce obiective mari te visezi ca vei fi
realizat? Gandeste-te la toate aceste lucruri (5 minute), apoi completeaza tabelul de mai jos formuland
o propozitie despre cele mai importante 4 obiective ale tale (5 minute)!

OBIECTIVELE MELE PE TERMEN LUNG
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Calatoria in timp continua. Acum fiecare elev se imagineaza pe sine peste 4 ani de acum si se gandeste
la ce obiective pe termen mediu ar putea formula ce pot conduce la realizarea obiectivelor lor pe
termen lung. Puteti formula cate douad obiective pe termen mediu pentru fiecare obiective pe termen
lung. Introduceti noile obiective pe termen mediu in tabelul extins de mai jos (8 minute).

OBIECTIVELE MELE PE OBIECTIVELE MELE PE

TERMEN MEDIU TERMEN LUNG

Urmdtoarea cdlatorie in timp ne duce intr-o perioadd nu prea indepdrtatd de momentul actual...
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Trebuie sa va imaginati in anul ce urmeaza si sa va ganditi la obiectivele pe termen scurt care ar putea
servi obiectivele pe termen mediu deja formulate, astfel incat sa aveti cate doua obiective pe termen

scurt pentru fiecare din cele 8 obiective pe termen mediu. Puteti face asta prin completarea tabelului
final (12 minute).

OBIECTIVELE MELE PE OBIECTIVELE MELE PE

TERMEN MEDIU TERMEN LUNG

Daca va uitati la munca voastrd, veti vedea ca exista 16 obiective pe termen scurt de realizat in viitorul

apropiat pentru a reusi sa va atingeti obiectivele mult visate in viata voastra adulta. Haideti sa vedem ce
putem face pentru a le realiza!
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Inregistrarea video care te inspird cel mai mult

Elevii se vor uita la niste scurte inregistrari video care le vor ardta cate un obiectiv
realizat de fiecare persoand in situatia de viatd datd.

Persoanele prezentate sunt oameni care locuiesc in Szeged, Ungaria, care vorbesc fluent limba engleza
si care si-au realizat ,,visele” urmarite. Toti intervievatii raspund la aceleasi intrebari:

. Scurta introducere:
o numele (numele complet sau doar porecla este de ajuns)
o varsta
o unde locuieste acum si cu ce se ocupa?
o ce hobby-uri are?
o Ce a fost visul/planul sau din copilarie/tinerete?
. Ce afacut pentru a il realiza?
. Care au fost cele mai dificile obstacole pe care le-a avut de trecut?
. Cum se simt acum?
. Ce planuri de viitor are?

Dupa vizionarea inregistrarilor video, elevii vor putea alege persoana cu care se pot identifica cel mai mult si va
trebui sa isi motiveze alegerea facuta in cateva cuvinte.

(In mod normal i-am invita pe cei intervievati sa vind personal. Cum nu este posibil, vom folosi
fnregistrari video. Mai tarziu, ar merita sa fie identificati oameni din localitate/regiune care ar putea veni
la scoala sa vorbeasca despre obiectivele realizate sau Tnca nerealizate, despre cum au reusit sa treaca
peste dificultatile intalnite, etc.)
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O fata care se pregdteste sa devina cantareata .
. o . Veronika
jazz dupa finalizarea studiilor.
Un tanar care a devenit dublu campion european Géza
Z
la inot subacvatic.
Un tanar care, dupa ce si-a dat doctoratul, preda Lai
ajos
matematica la universitate. l
O tandra care s-a luptat din rasputeri sa traiasca
intr-o familie fericitd, intr-o casa familiala .
" . L. < Agnes
frumoasa. Cel de-la doilea ei copil s-a nascut
recent.
O doamna de varsta mijlocie care a indraznit sa
viseze la lucruri marete si a fondat Muzeul Részke Anita
Paprika, totodata conduce compania Molnar
Paprika.
Un domn de varsta mijlocie care lucreaza ca Sandor
pastor luteran si incearca sa ajute oamenii.
Prezentarea obstacolelor care s-ar putea ivi in realizarea obiectivelor
8
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Formarea grupurilor de cate 4-5 elevi se bazeaza pe selectia de inregistrdri video din
activitatea precedentd.

Sarcina echipelor este sa colecteze cat mai multe posibile obstacole care ar putea periclita atingerea
obiectivelor si sa le prezinte sub forma unui poster.

Discutii si realizarea posterelor: 30 de minute

Aspecte care s-ar putea sa va ajute:

- Credeti ca obiectivul vostru este important?

-Tn ce m3sur3 este obiectivul vostru?

- Aveti sanse sa va realizati obiectivul?

- V-ati formulat obiectivul cat de concret posibil?

- Parintii vostri / Scoala [ Antrenorul vostru / Prietenii va sustin in realizarea obiectivului propus?

Fiecare elev fsi citeste ideile notate, apoi membrii echipelor discuta despre ceea ce au invatat. Fiecare
elev isi scrie cea mai importanta idee pe posterul afisat in clasa.

Fiecare echipd isi prezintd posterul si isi expune ideile - 30 de minute
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Inlaturarea barierelor emergente prin metode de drama pedagogica

Grupurile formate pentru activitatea anterioard selecteazd cate un factor care poate
periclita atingerea obiectivului propus si vor lucra la rezolvarea acestuia.

Toate acestea se vor desfdsura prin folosirea metodei de dramd pedagogicd, asistat de
profesorul indrumator.

Profesorul indrumator imparte elevii in grupe de cate 4 membri.

Lucrand Tn grupe mici, elevii isi vor da frau liber imaginatiei si vor imagina un spiridus care intruchipeaza
diferitele dificultati care 1i impiedica pe elevi in realizarea obiectivelor propuse.

Spiridusul va fi imaginat si prezentat luand in considerare atat trasaturile externe, cat si cele interne.
Pentru prezentarea vizuala a spiridusului se pot folosi diferite obiecte din clasa sau acesta poate fi
desenat pe o coald de hartie (profesorul indrumator poate pregati in prealabil o papusa-spiridus).

Odata ce spiridusul a fost inzestrat cu toate trasaturile necesare, fiecare grup de elevi va trebui sa
raspunda la urmatoarele intrebari:

. Cum as putea invinge spiridusul aparut in calea mea?

. Cine m-ar putea ajuta, cu cine m-asi putea alia?

. Cum pot neutraliza puterea spiridusului?

. Ce insusiri ar trebui sa consolidez [ sa intaresc in ceea ce ma priveste?
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Odata ce grupurile sunt gata, vor urma
prezentarile. Membrii grupurilor va
trebui sa se lupte concret cu spiridusul,
cu ajutorul profesorului indrumator.

Pregatirile necesita aproximativ 15
minute pentru fiecare grup, iar
prezentdrile in jur de 5 minute. Astfel,
sunt necesare 15 + 5x5 = 40 minute.

La sfarsitul fiecarei prezentari, membrii
celorlalte echipe vor avea ocazia de a
comenta si de a oferi sfaturi pentru cei
care tocmai s-au luptat cu spiridusul.

in cadrul discutiei de final, profesorul
indrumator va pune accentul pe ceea ce
a fost mentionat de mai multe ori,
totodata pe dificultatile cele mai
semnificative, care nu ar trebui sa ne
copleseascd, si care, pe cat posibil, ar
trebui transformate in lucruri pozitive.

ohie

SUPREM
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Prezentarea obiectivelor stabilite cu ajutorul unor statui vii

Grupurile continud sd lucreze impreund. Fiecare echipd se va pregdti intr-o locatie diferitd. Se vor
decide care obiectiv sd aleagd si apoi vor discuta cum sd il prezinte prin folosirea unei statui vii. (15
minute)

Se va realiza o imagine/statuie vie, ramanand pe cat posibil nemiscati intr-un cadru care sa prezinte o
tema, o poveste, o situatie.

Profesorul indrumator se va plimba de la un grup la altul sifi va ajuta pe elevi.

Participantii la statuia vie se vor folosi de propriile trupuri pentru a o realiza. Crearea unei statui vii ne
da posibilitatea de a analiza in detalii gandurile, sentimentele, motivatia unui caracter intr-un moment
dat, dar si relatiile dintre diferitele caractere.

Profesorul indrumator se plimba printre statuile vii si le pune intrebari. Este foarte important sa se
determine precis si in prealabil care moment al unei povesti se va reprezenta de fiecare echipa. Liderul
grupului are un rol extrem de important in determinarea momentului in care statuia vie este realizata
gata.

Toti membrii grupului trebuie sd fie implicati in realizarea statuii vii.

12
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Cat timp un grup isi prezinta statuia vie, ceilalti se vor uita ca spectatori si vor incerca ca ghiceasca ce
obiectiv le este prezentat. Cand un obiectiv este ghicit, toti participantii la statuia vie vor vorbi unul cate

unul si vor explica audientei ce 1i poate ajuta in vederea atingerii obiectivului respectiv. Prezentarea
fiecdrei statui vii va dura in jur de 10 minute.

Imaginea de final: fiecare grup reintrd in pozitia din statuia vie si se va face o fotografie
comund.
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SUPREM — MODEL DE PREGATIRE DE SUCCES PENTRU
SCOLI

PRODUS INTELECTUAL 1

PORTOFOLIU DE PROIECT EDUCATIONAL

REALIZAT iN CADRUL
PROIECTULUI

2019-1-HUO1-KA201-061091

AUTORUL MODULULUT 3

(Planificare pentru atingerea obiectivelor
propuse):

Furnizorul de Consultanta si de Servicii
Qualitas T&G S.R.L.
2021.

Acest proiect a fost finantat de Comisia Europeana
(contract nr. 2019-1-HU01-KA201-061091). Acest
website reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia
sau Agentia Nationald Ungara, ca parte
contractantd,nu pot fi considerate responsabile
pentru eventualele utilizéri care pot fi facute pe
baza informatiilor continute de acesta.
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