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SUPREM
Partea 1: Definirea modelului demn de urmat

Joc introductiv (10 minute)

Prezentati-va! Spuneti cate 3 caracteristici despre voi
insiva, din care doua sa fie adevarate si una sa fie falsa.
Ceilalti va trebui sa ghiceasca care este caracteristica
falsa.

Harta mintii (15 minute)

Discutati despre tematicile urmatoare in grupuri de cate 3-4, apoi
alcatuiti o harta a mintii pe baza celor discutate in grup. Puteti folosi
hértie si markere si sa creati o harta clasica a mintii sau puteti folosi
mijloacele electronice proprii pentru a crea harti ale mintii in format

electronic (de exemplu, www.coggle.it).

W_ZOHJ—I—HUOI—KAZO1—061091
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Ce iInseamna un
model demn de
urmat?

Sugestii:

- cineva pe care sa-l
admirati

- cineva cu care vreti
sa semanati

- cineva care ofera un
exemplu

- cineva care
savarseste fapte
bune/de curaj

- cineva care va
inspira

- cineva de la care
puteti invata

- Cineva care va
poate ajuta

Cine sunt
modelele
voastre de
urmat?

Sugestii:

- parinti

- alti membri ai
familiei

- profesori

- oameni faimosi
- sportivi

- actori

- muzicieni

- staruri

Ce motive v-au
determinat sa
alegeti modelul
respectiv?

Sugestii:

- caracteristici care
sunt demne de urmat
- sunt capabili de
actiuni demne de
admiratie

- cauta sa ii ajute pe
ceilalti

- fi inspira pe ceilalti
sa ia actiune

- oameni admirati de
catre multi

- sunt grozavi, foarte
populari

WZOE}-LHUOLKAZO1-061091
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Va afecteaza
aceste modele in
vreun fel
comportamentul?

De ce (nu)?
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Brainstorming - extinderea hartii mintii (10 minute)

Unii oameni au drept model de urmat membri
ai familiei ori prieteni. Altii aleg profesori sau
oameni ai legii. in schimb, altii admira staruri
din filme sau sportivi de performanta.
Adunati caracteristicile pe care le admirati in
oamenii pe care ii cunoasteti. Nu e nicio
problema daca vor ramane cateva randuri
necompletate.

Posibile caracteristici pe care le puteti folosi:

loialitate
prieten integritate
parinte perseverenta
bunic sau bunica responsabilitate
frate sau sora mai mare pregatire
vecin curaj
profesor apreciere
antrenor calm
doctor respect
personalitate de vaza din comunitate atitudine
politician toleranta
om al legii compasiune
onestitate

WZOE}-LHUOLKAZO1-061091
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Potrivirea caracteristicilor (5 minute)

Mai jos gasiti cateva caracteristici si actiuni ale modelelor alese de voi
si de altii care au reflectat asupra tematicii date. Decideti cat de
importante sunt aceste caracteristici in cazul unui model, apoi scrieti un
numar (1, 2 sau 3) in dreptul fiecarei afirmatii.

Valori:

Foarte Aceasta caracteristica face ca o persoana sa devina un
important model demn de urmat.

Important intr-o
pA anumita

Aceasta caracteristica este admirabila, insa altele sunt

o o mult mai importante pentru a fi un model demn de urmat.
masura

Nu este Aceasta caracteristica nu face neaparat ca o persoana sa
____se afla in slujba comunitatii
_____este puternic din punct de vedere fizic
____infaptuieste fapte marete
____poseda abilitati iesite din comun
____iiinspira pe oameni sa faca fapte bune
____are o personalitate placuta
____imbunatateste viata cuiva

face sacrificii pentru semenii sai
depaseste obstacolele ivite

W_ZOEJ-I-HUOLKAZO1-061091
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Colturile cu opinii (10 minute)

Profesorul indrumator va citi niste afirmatii.
Ganditi-va la oamenii din afirmatie si la
comportamentul lor, apoi mergeti in coltul
care reprezinta opinia voastra: ,,Da, il/o
consider un model demn de urmat.” sau ,Nu
cred ca este un model demn de a fi urmat.”
Ulterior va trebui sa va motivati alegerea.

4
\/
§ \

Un politist care fumeaza in timpul programului de lucru Da/Nu DE CE?
Un pompier care parcheaza pe un loc rezervat oamenilor cu handicap Da/Nu DE CE?
Un antrenor de fotbal de succes care foloseste doar jucatorii de top Da/Nu DE CE?
O asistenta medicala care uraste cainii Da/Nu DE CE?
Un primar care in trafic nu respecta regulile de circulatie Da/Nu DE CE?

Activitate de incheiere (5 minute)

Pe cine considerati a fi un exemplu potrivit/nepotrivit in ceea ce
priveste caracteristicile unui model demne de urmat? Ganditi-va la
celebritati din lumea show business-ului sau la personalitati sportive
asa incat oricine sa inteleaga ideile voastre mai usor.

Sursa: http://www.socialstudies.org/sites/default/files/publications/yl/1301/130105.html

m}Ol@l—HUOI—KAZO1—061091
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Partea 2: Modelele si valorile pe care le reprezinta

Webquest (15 minute)

-, Folositi telefonul mobil, tableta sau laptopul propriu pentru
N2 ’ N o .. .

=) Y “&S a gasi raspunsuri la intrebarile de mai jos!

\

Ce este un model de urmat? Cine sunt modelele pe care le urmezi tu? De
ce 1i admiri? La cine te adresezi pentru a te inspira sau pentru a primi indrumare? De ce?
Ce iti place la el/ea/ei/ele? De ce? Ce valori reprezinta modelul pe care tu il/o urmezi?

Utilizati motorul de cautare preferat si culegeti informatii despre valorile
pe care un veritabil model de urmat le reprezinta. De exemplu, puteti
porni de la urmatorului link: www.rootsofaction.com/role-model.
Discutati rezultatele la care ati ajuns in grupuri mici, de cate 3-4 membri!

Crearea unor carti cu valori (15 minute)

Géandeste-te la o persoana care ar putea fi un model demn de urmat
pentru tine. Va trebui sa te raportezi la cele 5 criterii disponibile pe site-ul
recomandat anterior (www.rootsofaction.com/role-model) si sa folosesti
internetul pentru a cauta informatii foarte concrete despre persoana pe
care ai ales-o in toate cele 5 domenii (1. pasiune si abilitatea de a-i inspira
pe ceilalti, 2. set clar de valori, 3. devotament fata de comunitate, 4.
altruism si acceptarea celuilalt, 5. abilitatea de a depdsi obstacolele). In
final va trebui sa creezi o carte de valoare cu fotografia persoanei pe care
ai ales-o drept model de urmat si sa incluzi informatii referitoare la cele 5
domenii despre care crezi ca sunt cele mai relevante legate de modelul
ales de tine.

m}Ol@l—HUOI—KAZO1—061091
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Prezentarea valorilor legate de modele de urmat (25 de minute)

In cele ce urmeaza, veti juca cu cartile pe care le-ati creat. Ascultati
regulile jocului ce va vor fi explicate de profesorul vostru indrumator, apoi
distrati-va jucand jocul.

Partea 3: Profesii si modele de urmat

Discutii in grup (5 minute)

Ganditi-va la profesorul vostru preferat / profesoara voastra
@ preferata! Avand in vedere cele 5 criterii folosite in activitatile
' . anterioare, identificati caracteristici care se potrivesc
profesorului vostru favorit / profesoarei voastre preferate.
Discutati despre ideile voastre in grupuri mici, apoi fiecare
grup trebuie sa se puna de acord cu 3 dintre cele mai
importante caracteristici despre care s-a vorbit in cadrul grupului dat.
Fiecare grup isi va alege un reprezentant care va prezenta cele 3
caracteristici alese in fata intregii clase.

Colectare de date (10 minute)

Alegeti cate o profesie pe care o considerati interesanta (de
ex. pompier, profesor, medic, avocat, muzician, star pop,
Qg} blogger, viogger, influencer, om de stiinta, scriitor etc.) si o
personalitate importanta legat de profesia respectiva. Aveti in
vedere, inca odata, cele 5 criterii cu care ati lucrat in
activitatile anterioare si cautati informatii despre
personalitatea aleasa pe internet. Incercati s& gasiti caracteristici specifice
care sunt importante pentru profesia aleasa de voi!

10
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Ghiciti-va profesia! (15 minute)

Veti primi cate o eticheta cu denumirea unei profesii. Eticheta va fi
lipita pe spatele vostru, astfel incat nu o puteti vedea. Va trebui sa va
plimbati prin sala de clasa si sa puneti intrebari colegilor vostri pentru a
va putea afla profesia. Aveti grija, puteti pune doar intrebari la care se
poate raspunde cu DA sau NU! Puteti adresa o singura intrebare
fiecarui coleg, apoi va trebui sa alegeti alt partener de dialog. Daca
reusiti sa ghiciti profesia lipita pe spatele vostru, puteti lua loc.

Prezentari pe baza diferitelor profesii (20 de minute)

Alegeti cate o profesie care va place cel mai mult! Pregatiti o
prezentare a profesiei alese folosind de ex. PreziVideo. Va trebui sa
sustineti prezentarea in fata tuturor colegilor.

11
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Joc de incheiere - Inele de ceapa (5 minute)

) O Formati doua cercuri avand un numar identic de membri.
° \%. Elevii din cercul interior si cei din cercul exterior se intorc
o N unii catre ceilalti. Intr-o singura propozitie va trebui sa-i
e g ®
o

spuneti partenerului vostru care prezentare v-a placut cel

ma mult si de ce. La semnalul profesorului indrumator, veti
schimba rolurile: va trebui sa ascultati opinia partenerului
vostru. Apoi, la urmatorul semnal al profesorului, elevii din cercul exterior
vor face doi pasi, astfel incat sa va schimbati partenerul de discutie.

Partea 4: Setul meu propriu de valori

Perechi fara cuvinte (10 minute)

Fara sa vorbiti cu cineva si fara sa atingeti
autocolantul de pe spatele vreunui elev, trebuie sa
va gasiti perechea potrivita!

Discutii ghidate in grupuri (10 minute)

Avéand in vedere toate lucrurile mentionate pana acum, discutati
Intrebdarile de mai jos in grupuri mici.

1. Ce reprezinta un model de urmat pentru tine?
2. Cine sunt modele de urmat pentru tine?

3. Ce caracteristici te-au facut sa-ti alegi modelul dat? V |
4. Modelul pe care incerci sa-l urmezi are si o latura ALVE‘?
negativa?

5. Ai putea fi un model de urmat pentru altii? in ce sens?
Cine te-ar putea avea drept model de urmat?

4 i

12
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Superputerile mele de model (25 de minute)
(10 minute pentru a crea un avatar + 15 minute pentru prezentare)

Pe baza exemplelor si a tuturor informatiilor
mentionate pe parcursul acestui capitol,
génditi-va la punctele voastre tari, la abilitatile
si valorile proprii, apoi creati un avatar sau un
erou de actiune ideal prin folosirea unei
aplicatii online (de exemplu:
www.charactercreator.org).
Prezentati avatarul sau eroul de actiune
rezultat colegilor vostri! Explicati de ce ati inclus anumite elemente in
construirea avatarului propriu!

Jocul barfelor (10 minute)

Formati grupuri de cate 4-5 membri. Alegeti un membru
despre care va trebui sa barfiti. Exista 3 reguli pentru
barfit. Cititi-le si puteti incepeti cu barfele!

1. Trebuie sa vorbiti la persoana a treia despre persoana in cauza, fara sa va adresati
lui/ei in mod direct (de exemplu, Alex/Alexandra face ceva ce admir la el/ea foarte mult
pentru ca... ).

2. Fiecare barfa trebuie sa se axeze pe un punct tare, pe o abilitate, pe o atitudine
pozitiva sau o valoare pe care ati descoperit-o in legatura cu persoana in cauza.

3. Cei care sunt barfiti pe la spate in cadrul jocului nu pot reactiona in niciun fel pe durata
activitatii.

Veti fi fi barfiti pe rand. La sfarsitul activitatii discutati in ce fel va afecteaza barfele auzite
in cadrul jocului.

13
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