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INTRODUCERE

Scopul principal al proiectului SUPREM este de a utiliza experienta si diversitatea
internationala pentru a oferi asistenta tinerilor de 12-14 ani si parintilor lor, precum si
cadrelor didactice implicate, intr-un mod complex, care sa sprijine competentele elevilor
in ceea ce priveste stilul de viata.

in acest sens, in urma unei munci comune de aproape 18 luni, au luat nastere 4 cursuri
pentru profesori, pe care le recomandam din toata inima atat pentru a fi implementate in
cadrul activitatilor scolare, cat si in cadrul activitatilor extracurriulare, organizate pentru
tineret in timpul lor liber. Cursul Suprem dedicat profesorilor este un curriculum de
formare cu o colectie complexa de materiale.

Materialul va fi disponibil si online, atat pentru studiu individual, cat si ca un instrument
de sprijin pentru scoli. Cursul de formare prezinta ghidul formatorilor si informatii de baza
despre metodele si recomandarile noastre pentru organizarea unor activitati de cea mai
buna calitate.

Formarea este legata de cursul Suprem destinat elevilor, dar contine si alte subiecte,
principalele obiective ale acesteia fiind:

- furnizarea unei metodologii de lucru pentru cursul Suprem destinat elevilor;

- sprijinirea profesorilor pentru a implica parintii in activitatile scolare;

- cooperarea cu parintii pentru a ajuta imbunatatirea performantelor elevilor.

Materialul de formare contine patru module:
1. Abilitatile de gestionare a vietii si posibilitatile de dezvoltare ale acestora in
fnvatamantul scolar
2. Metodologia cursurilor SUPREM destinate elevilor
3. Consolidarea cooperarii cu parintii
4. Metode eficiente de implicare a parintilor in activitatile scolare
Autorii
Www.suprem.eu
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Principalele obiective ale formarii

Scopul formarii este de a atrage atentia adultilor si profesorilor asupra importantei
identificarii si dezvoltarii constiente a abilitatilor de gestionare a vietii in cadrul
fnvatarii formale si informale. Cursul, care este disponibil si online, este potrivit
pentru studiu individual.

Timpul de formare necesar: 4 ore
Scurta descriere a formarii

Formarea incearca sa puna in lumina posibilitatile, elementele si importanta
gestionarii constiente a vietii prin procesarea propriilor experiente. Participantii la
curs primesc feedback cu privire la propria lor eficacitate, folosind exercitii de analiza
a elementelor care constituie competenta de gestionare a vietii. Prin invatare
individuala, ei pot dobandi experienta cu privire la importanta managementului
constient al vietii si la necesitatea de a-l dezvolta.

Ghid de invatare

Structura programului individual de Tnvatare modeleaza un posibil proces de invatare.
Unitatile individuale de Tnvatare (modulele) sunt construite unele pe altele, astfel
incat nu se recomanda schimbarea ordinii acestora, chiar si cu cunostinte prealabile
bogate. invatarea dumneavoastrd va fi eficienta daca o construiti pe baza
cunostintelor existente si daca reflectati asupra problemelor actuale pentru a procesa
fiecare capitol. Veti gasi sarcini de exersare pentru procesarea fiecarei subteme.
Materialele din unitatile de invatare sunt strans legate intre ele. Solutiile pentru testul
de autoevaluare se gasesc la sfarsitul modulului. Simbolurile faciliteaza navigarea.

Va dorim mult succes in studiul modulelor!
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ABILITATILE DE GESTIONARE A VIETII SI
POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE ALE
ACESTORA IiN INVATAMANTUL SCOLAR
UNITATEA TEMATICA 1: CE VAD IN OGLINDA?

UNITATEA TEMATICA 2: ABILITATILE DE GESTIONARE A VIETII SI SCOALA

UNITATEA TI?MATICA 3: COMPETENTE DE GESTIONARE A VIETII SI
OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE ALE ACESTORA

Unitati Timp

Metodologie
necesar

Competentele de

unitatea tematica gestionare a vietii si

3. oportunitatile de reflectie analitica
dezvoltare ale acestora

intelegerea textului
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REZULTATELE iINVATARII iN CADRUL PROIECTELOR

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

hde

SUPREM

Autonomie si
responsabili-
tate

Profesorul cunoaste
diferitele abordari si
posibilele elemente
de continut ale
competentelor de
gestionare a vietii.

Identifica
componentele
competentei de
gestionare a vietii.

intelege importanta
identificarii
componentelor
competentei si
recunoaste semnele
de deficit de
competenta.

Recunoaste si
identifica elemente
ale propriilor
competente de
gestionare a vietii.

Formuleaza
componentele auto-
eficientei.

Este capabil sa
analizeze parcursul
de viata al elevilor
sai.

Recunoaste
necesitatea unei

dezvoltari constiente.

Se angajeaza in
identificarea si
dezvoltarea
constienta a
competentelor
de gestionare a
vietii.

Examineaza in
mod critic
elementele
relevante ale
curriculumului si
este deschis la
dezvoltarea
elementelor de
competenta.

Isi asuma
responsabilitatea
de a dezvolta
competentele de
gestionare a
vietii elevilor care
fi sunt
incredintati.

isi completeaza
programul de
studii cu sugestii
independente
pentru
dezvoltarea
competentelor de
gestionare a
vietii.
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UNITATEA TEMATICA 1

CE VAD IiN OGLINDA?

in cadrul primei sarcini, veti arunca o privire asupra propriei vieti. De cateva decenii
va controlati viata. Folositi exercitiile pentru a reflecta la propriul mod de viata! Fiti
sinceri cu voi insiva, astfel incat oglinda sa va arate realitatea!
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EXERCITIUL 1

G

Folositi descrierea pentru a crea o "curba" a propriei vieti.

Ziua de
nastere:

ke

SUPREM

astazi :
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1. Introduceti propria data de nastere pentru punctul de plecare al
sistemului de coordonate.

2. Introduceti data curenta pentru celalalt capat al cronologiei.

3. Ganditi-va la viata d-voastra in perioada dintre cele doua date si trasati
linia acesteia cu o linie curba care se misca in campul pozitiv-negativ!

4. Selectati 5 evenimente de viata care sunt importante pentru d-voastra si
marcati-le pe curba.

5. Introduceti datele celor cinci evenimente, apoi incercati sa rememorati
amintirile asociate cu acestea (fotografii, obiecte, imagini, muzica,
documente).

EXERCITIUL 2

Alegeti una dintre cele doua optiuni si indepliniti sarcina.

a) Aratati obiectele la 2-3 persoane care va cunosc bine si discutati cu ele
Qﬁ" despre cum va vad viata actuala in lumina evenimentelor.

b) Imaginati-va ca vorbiti cu propriul d-voastra eu de 11-13 ani! Ce i-ati
spune: ce anume a devenit realitate din visele, planurile, ideile de atunci?
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EXERCITIUL 3

a) Pe baza propriilor ganduri si conversatii, analizati cele cinci evenimente
importante din viata d-voastra folosind cele 4 campuri de mai jos! Ganditi-

QE va la factorii interni/externi, care v-au ajutat/impiedicat si introduceti-le in
graficul de mai jos!

Factori de ajutor

factori o factori
externi interni

Obstacole
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b) in viata mea actuald, ma aflu acolo unde imi doresc:

incercuiti cuvantul care reprezinta raspunsul d-voastra! Justificati-va alegerea!

Subliniati din lista de mai jos termenii care v-au venit in minte in legatura cu alegerea
facuta si justificarea acesteia.

|____viziune J|  decizie
exemplu(e) responsabilitate

tionar - =
gisi.’m:uallu?a independenta

modul de realizare a obiectivelor

deschidere de

spirit




o,
n Erasmus+ M

SUPREM

UNITATEA TEMATICA 2

ABILITATI DE GESTIONARE A VIETII S| SCOALA
EXERCITIUL 4

Ganditi-va la ce credeti despre termenul "abilitati de gestionare a vietii"?

A in ce domenii l-ati intalnit? Ce inseamna in fiecare domeniu? inregistrati

' . conceptele pe graficul de mai jos lucrand in grup, apoi discutati ideile cu
colegii dumneavoastra care predau la aceeasi clasa/acelasi nivel.
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Acum, ca profesor (eventual ca diriginte), ganditi-va la vietile si problemele elevilor d-
voastra! Sunt toate tinute acolo unde ar putea fi tinute? Daca nu, adunati posibilele
motive pentru acest lucru!

Introduceti-le in tabel si clasificati-le in functie de frecventa si gravitatea lor.

in
Pe baza functie
frecventei de
gravitate

Denumirea problemei

OR: Acum, ca profesor (eventual ca diriginte), ganditi-va la viata si problemele
elevilor d-voastra! Sunt toti acolo unde ar putea fi? Daca nu, treceti in revista
posibilele motive pentru acest lucru! Marcati-le in tabel si clasificati-le in functie de

frecventa si gravitatea lor.
m: o1g-1-HUo1-KA 2o1-0Bnog
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Situatie neobisnuit | ocazional | comun Bazat pf: Baza.t pe
’ ’ frecventa | gravitate

Mergem intr-o tabara pentru o saptamana.
Elevii mei intocmesc in mod independent o
lista cu lucrurile de care au nevoie si isi fac
bagajele pentru excursie.

Elevii mei Isi gestioneaza bine timpul, isi pot
imparti sarcinile, timpul liber, au timp
pentru toate lucrurile importante.

Elevii mei isi organizeaza si isi gestioneaza
eficient propria viata.

La scoala, elevii mei Tnvata unii de la altii,
lucrand in mod regulat in grupuri.

Invatarea la scoala este o experienta pentru
elevii mei.

Imi dau seama ca elevii mei isi gestioneaza
banii proprii iIn mod responsabil (de
exemplu, banii de buzunar, bursele, sau
alte venituri).

Pot sa le incredintez in siguranta elevilor
mei punerea fin aplicare a unui proiect
inceput, ei sunt capabili sa organizeze
munca n mod independent, si sa
indeplineasca sarcinile.

Elevii de clasa a Vlll-a sunt pregatiti sa fisi
aleaga o cariera, sa isi planifice viitorul.

Vad ca elevii mei sunt capabili sa ia decizii
cu privire la propria lor viata.

Elevii mei au obiective in viata lor.
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EXERCITIUL 5

Scopul proiectului nostru este de a-i ajuta pe elevii de pana la 14 ani sa

inteleaga mai bine evenimentele din jurul lor, sa poata lua decizii bune, in

Qg special in ceea ce priveste alegerea carierei, sa isi gaseasca locul in lume si sa

devina mai tarziu adulti de succes. Ne-am propus sa dezvoltam competentele

elevilor in materie de stil de viata, dezvoltand temele enumerate in cele ce

urmeaza. Va rugam sa indicati in tabelul de evaluare de mai jos cat de importante credeti
ca sunt subiectele individuale pentru pregatirea si dezvoltarea elevilor de 12-14 ani?

Tema modulelor Nu este Mai putin Destul de Foarte
deloc important J|important important
important

planificarea viitorului

definirea obiectivelor

planificare pentru atingerea obiectivelor propuse

responsabilitate, luare responsabila a deciziilor

autonomie, organizare independenta a muncii

organizarea propriei lor vieti

colaborare, invatare reciproca

gestionarea timpului

importanta modelelor de rol

fnvatarea ca experienta

m: o1g-1-Hu o
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UNITATEA TEMATICA 3

COMPETENTELE DE GESTIONARE A VIETI SI
OPORTUNITATILE DE DEZVOLTARE ALE
ACESTORA

Materiale educationale

l l Prelucrati textul de mai jos privind competentele de gestionare a vietii. in
_ I S timp ce cititi, utilizati tehnica INSERT pentru a face notite pe marginea
paginii. Utilizati urmatoarele simboluri!

- Puneti un EEM(bifati) pe margine dacd ceea ce cititi corespunde
cunostintelor sau presupunerilor dvs. anterioare sau daca contine informatii care va sunt
familiare.

- Scrieti semnul EEM(minus) dacd cititi ceva care contrazice sau se abate de la
cunostintele sau ipotezele dumneavoastra anterioare; adica, informatia nu se potriveste
cu cunostintele dumneavoastra anterioare!

- Scrieti semnul [EEl(plus) pe margine dacad gasiti informatii noi care se potrivesc cu
cunostintele dumneavoastra!

- Puneti E@ll(semn de intrebare) pe margine dacd o informatie pare contradictorie,
daca nu intelegeti ceva sau daca aveti intrebari suplimentare despre o parte a textului!

- Puneti un [l (asterisc) acolo unde continutul textului vd aminteste de ceva.

Asadar, in timp ce cititi, oferiti textului cinci tipuri diferite de margini in functie de
intelegerea acestuia si cunostintele d-voastre anterioare. Nu trebuie sa marcati fiecare
rand sau fiecare gand separat, dar semnele trebuie sa traseze o harta a relatiei lor cu
informatia! Este posibil sa se faca doar unul sau doua semne pe paragraf, uneori mai
multe sau mai putine.

M: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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Continutul si domeniile competentei de gestionare a vietii

Fiecare persoana are, la un anumit nivel, competentele necesare pentru a-si conduce
propria viata. Avem nevoie de ele, pentru ca trebuie sa ne adaptam la functionarea
societatii, trebuie sa ne adaptam la circumstante. Astfel, la un anumit nivel,
elementele de competente necesare pentru gestionarea vietii sunt dezvoltate la
fiecare individ. Dar care sunt aceste elemente, cum le pot accesa persoanele
individuale si cat de eficient le pot opera?

in calitate de educator, este posibil sa constatati c& unii elevi isi gestioneaza resursele
mai bine decat altii. De exemplu, in timpul redactarii unui sondaj, acestia sunt
capabili sa ia decizii, sa avanseze cu sarcinile pe baza punctelor lor forte si sa aloce
bine timpul pe care il au la dispozitie. Altii evolueaza sub nivelul cunostintelor lor, al
capacitatilor lor cognitive, tocmai pentru ca fac aceste lucruri ineficient! De exemplu,
isi petrec o parte semnificativa din timp cu o sarcina care valoreaza cateva puncte si,
in cele din urma, nu le mai ramane timp pentru a finaliza celelalte sarcini. Aceste
functii ineficiente nu sunt specifice unui domeniu, ci mai degraba caracterizeaza
personale. Chiar si viata unui copil foarte inteligent poate fi dezorganizata, fara scop
si acesta poate parea nepriceput in gestionarea lucrurilor care sunt considerate a fi
cotidiene. ,De ce nu are succes?” - se intreaba profesorul si parintele. Atunci
raspunsul este, de obicei, ca elevul este inca imatur, imprastiat sau a mostenit acele
caracteristici de la cineva.

Spre sfarsitul scolii primare, la varsta de 14-15 ani, trebuie sa se ia o decizie
importanta in viata in ceea ce priveste alegerea unei cariere. Copilul si familia se
trezesc in fata unui set de asteptari sociale pentru care ar fi trebuit sa se pregateasca
in mod constient in prealabil. De exemplu, copilul trebuie sa isi deschida propriul cont
bancar, sa fie capabil sa il gestioneze in mod responsabil, sa calatoreasca singur intr-
0 alta asezare, sa se trezeasca mai devreme, sa ia multe decizii cu privire la relatiile,
responsabilitatile, angajamentele sale si sa se dezvolte fara parintii sai care sa il
sfatuiasca. Solutia este sa se pregateasca pentru a-si guverna propria viata in mod
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independent. In secolul XXI. constatdm c& aceastd pregatire nu este suficient de
constientizata nici de catre familie, nici de catre scoala. In cea mai mare parte,
incercam sa identificam acest domeniu atunci cand exista perturbari in activitatea de
Zi cu zi.

O viata reusita este ca un sistem complex de cunostinte, abilitati si atitudini, ca orice
alt tip de cunoastere. Acest sistem complex se numeste competenta de gestionare a
vietii. In literatura de specialitate existda mai multe abordari si definitii ale acestui
concept. Atentia expertilor si a factorilor de decizie a inceput, de asemenea, sa se
concentreze asupra acestui domeniu atunci cand probleme legate de dezavantaj, de
recuperare sociala si de recurgere la droguri care modifica comportamentul,
probleme ce par a fi o problema sociala din ce in ce mai grava.

Potrivit OMS, competenta de gestionare a vietii este "gestionarea eficienta a
provocarilor si cerintelor vietii de zi cu zi". Ce inseamna provocarile vietii de zi cu zi
pentru fiecare persoana in parte? in aceastd forma, definitia este prea generald, nu
identifica provocarile si cerintele vietii de zi cu zi. Aceste provocari si cerinte pot
depinde de obiceiurile unei anumite societati, culturi, dar si de varsta. Cu toate
acestea, in definitie apare eficienta, adica individul ar trebui sa stie de ce resurse are
nevoie pentru a raspunde cerintelor. Prin urmare, explorarea subdomeniilor este, de
asemenea, importanta pentru a dezvolta aceste resurse.

in lucrarea sa, psihologul maghiar Istvan Kiss analizeaza obiceiurile de viatd ale
tinerilor maghiari, in primul rand din perspectiva prevenirii consumului de droguri.
Conform definitiei sale, “competenta de gestionare a vietii este un set de
instrumente si capacitatea de a actiona pe baza experientei dobandite in procesul
de a face fata evenimentelor’ de viata. Astfel, competentele de gestionare a vietii,
in ansamblu, asigura viata de zi cu zi, cum ar fi autosuficienta, construirea si
gestionarea relatiilor sociale, activitatile legate de munca sau de petrecerea timpului
liber etc., adica auto-eficienta.

! http://slideplayer.hu/slide/2609225/ Autori: Enekes Zséfia si Dr. Juhasz Erika.
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"Elementul central al auto-eficientei in ceea ce priveste succesul sau esecul
competentei de gestionare a vietii, un sistem de auto-semnalizare, rezolvarea
problemelor si aplicarea abilitatilor este autoevaluarea, autoaprecierea si feedback-ul
individului" (Kiss 2009).

Definitia lui Kiss se refera la proiectarea conditiilor de functionare intr-un mediu
social, precum si la instrumentele necesare pentru a functiona. O perspectiva foarte
importanta pe care Kiss o evidentiaza, de asemenea, este aceea ca aceste abilitati
sunt specifice varstei si situatiei.?

El a trasat sapte grupuri de aptitudini de gestionare a vietii si le-a impartit in
doua dimensiuni: dimensiunea intrapersonala si cea ingterpersonala.

Apartine dimensiunii intrapersonale:

- gama de competente legate de corp si de nevoile fizice;
- competente de invatare;

- valori si abilitatea de a le revizui;

- abilitati de autogestionare.

Apartine dimensiunii interpersonale:

- comunicarea;

- capacitatea de a gestiona relatii cu altii;

- abilitati de conectare cu organizatia / comunitatea mai larga.

Auto-eficacitatea este considerata ca fiind un aspect important al competentelor de
gestionare a vietii si de alti cercetatori. Potrivit lui Bandura, "auto-eficacitatea este
convingerea ca cineva este capabil sa organizeze si sa utilizeze resursele necesare
pentru a rezolva situatiile emergente” (Bandura 1986, citat in Pro-Skills 2010). Astfel,
explorarea competentelor de gestionare a vietii se poate baza pe experientele
proprii ale individului in ceea ce priveste aplicarea cu mai mult sau mai putin

2 https://docplayer.hu/68384687-Eletvezetesi-kompetencia.html Kiss Istvan: Competente de gestionare
a vietii. Teza de doctorat. Budapesta, 2009.
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succes a acestor competente. Deficientele in ceea ce priveste abilitatile de gestionare
a vietii pot aparea din cauza lipsei de confruntare cu provocarile de-a lungul istoriei
vietii (Gazda, 1984, citat in Kiss 2009). Dezvoltarea abilitatilor poate fi impiedicata
atat de factori de mediu nefavorabili, cat si de probleme in timpul socializarii; de
exemplu, individul care traieste in armonie cu sine si cu mediul inconjurator fsi
traieste viata de zi cu zi In mod pozitiv si eficient, in timp ce individul care se izoleaza
de mediile sociale nu are obiective sau nu poate sa si le formuleze, acesta fiind
caracterizat, de obicei, de nesiguranta si neincredere in viitor, sub influenta si deriva
circumstantelor externe.

Abordarea socializarii se regaseste si in cartea psihologului Vilmos Szilagyi (1989), in
care acesta scrie: maturitatea umana este evidentiata de capacitatea de a duce o
viata corecta, iar punctul esential in dezvoltarea capacitatii de a conduce este
independenta. Potrivit acestuia, cei care nu sunt capabili sa ia propriile decizii
(separat de parinti) sunt modelati de alte persoane sau de influente externe, vor
experimenta o serie de esecuri, deoarece se vor afla in situatii de viata care nu sunt
cu adevarat potrivite pentru ei, cum ar fi alegerea carierei sau alegerea partenerului.
Astfel, el considera ca abilitatea de a conduce singur viata (capacitatea de a fi
independent) este primul dintre cele sase domenii principale de gestionare a vietii pe
care le-a identificat. Celelalte cinci domenii ale managementului vietii includ in
continuare domeniul obiectivelor si planurilor de viata: existenta sau calitatea viziunii,
a valorilor, a viziunii asupra lumii, a imaginii de sine, a modului de viata, a capacitatii
de a stabili obiective pe termen scurt si lung. El considera "restarturile" ca fiind o a
sasea parte separata a managementului vietii, atunci cand suntem capabili sa ne
reproiectam, sa ne reevaluam si sa ne reorganizam viata prin deschidere (invatare,
autodezvoltare) si flexibilitate.

Un alt domeniu este deficitul (deficitele) in domeniul competentelor de gestionare a
vietii, de exemplu. Acesta afecteaza, de asemenea, eficienta muncii. Prin urmare, in
prezent exista din ce in ce mai multe cursuri de formare specifice pentru adulti pentru
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a dezvolta acest aspect. Elementele tematice ale unui curs pentru un stil de viata
sanatos au fost definite dupa cum urmeaza:

- capacitatea de gestionare a vietii (independenta, control intern, auto-realizare,
maturitate in alegerea carierei si a partenerului);

- obiective de viata - planuri - strategia stilului de viata (imaginea de sine, idealul de
sine, viziunea, planificarea carierei, obiectivele de viata, exemplul si urmarea
exemplului);

- obiceiuri bune si rele, modele si valori sociale (abilitati de selectie si clasificare,
evaluarea situatiei, credit social, persoane de referinta);

- valenta emotionala, maturitate voluntara (autonomie, alegerea partenerului,
capacitatea de a iubi);

- capacitatea de armonie (armonie cu mine fnsumi, cu semenii mei, coordonare
sexuala);

- toleranta la tensiune, gestionarea conflictelor (explorarea, gestionarea conflictelor
personale si interpersonale, rezolvarea stresului);

- restart (reorganizarea carierei, reorganizarea vietii, managementul schimbarii,
flexibilitate, creativitate) (Koncz 1996).

Politicile educationale au recunoscut, de asemenea, ca dezvoltarea competentelor de
gestionare a vietii ar trebui sa fie prezenta in scoli ca parte a programelor scolare.
Aceste elemente au aparut in programele scolare in moduri diferite si cu continuturi
diferite in fiecare tara. Cu toate acestea, pe baza experientei noastre practice,
observam ca abilitatile si atitudinile de gestionare a vietii se dezvolta mult mai mult
ca element ascuns al curriculumului decat ca rezultat al unei activitati de dezvoltare
constienta, iar acest domeniu nu primeste suficienta atentie nici in formarea
profesorilor.

Completati tabelul pe baza notelor scrise pe margine.
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Stiam deja.

Tabel INSERT
+ ?

Informatie Informatie Am intrebari
noua pentru noua, care despre ceea
mine, se contrazice ce am citit.
potriveste cu cunostintele
cunostintele mele
mele de pana anterioare.
acum.

ke
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*

imi aminteste
ca...

Mi-am amintit
de...
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Test de autoevaluare

1. Indicati semnificatia OMS definita de competentele de management al
vietii!

a) a face fata evenimentelor de viata

b) a face fata In mod eficient provocarilor si cerintelor vietii de zi cu zi

c) functionarea auto-eficacitatii

2. Selectati lista elementelor constitutive ale competentei!
a) deprinderi, cunostinte, atitudini
b) cunoastere, actiune, aplicare
c) cunostinte, abilitati, atitudini

3. Gasiti cercetatorul care identifica independenta ca fiind un element
central al competentelor de gestionare a vietii!

a) Vilmos Szilagyi

b) Istvan Kiss

c) Klara Szilagyi

4. Indicati ce dimensiune face parte din autogestionare dintre grupurile de
abilitati definite de Kiss!

a) abilitati interpersonale

b) competente intrapersonale

¢) niciunul dintre acestea

5. Marcati afirmatia care descrie auto-eficacitatea!
a) Auto-eficacitatea este capacitatea unei persoane de a gestiona resursele.
b) Cheia auto-eficacitatii este increderea in sine si credinta in fortele proprii.
c) Este un sistem de auto-semnalizare; reprezinta auto-evaluarea, judecata si
feedbackul individului in raport cu succesul sau esecul in rezolvarea
problemelor si in aplicarea abilitatilor.

w: og-1-HUo1-KA 20n-of1og1
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6. Ce probleme pot indica o lipsa a abilitatii de gestionare a vietii? (alegere
multipla)

a) lipsa obiectivelor

b) deteriorarea situatiei sociale

c) deriva

d) lipsa sperantei in viitor

7. Cate domenii principale de gestionare a vietii a numit Vilmos Szilagyi?
a)5
b) 6
c)7

8. Punctul esential al maturitatii umane este independenta, luarea de decizii
independente. Care sunt consecintele nerespectarii acestui lucru? (alegere
multipla)

a) situatii de viata guvernate de influente interne

b) esecuri in serie

c) alegeri profesionale inadecvate

d) situatii de viata guvernate de influente externe
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EXERCITIUL 6

In  exercitile anterioare v-ati ocupat de

competentele de gestionare a vietii. Formulati-va e
Qﬁ} un obiectiv pe termen scurt si unul pe termen G@AL

mediu (2-3 ani) In aceasta privinta, apoi faceti

acelasi lucru pentru activitatea dvs. pedagogica.

Propriile mele obiective pentru o viata de succes

a) obiectivele mele pe termen
] oL 1 o P

b) obiectivul meu pe termen
[0 1< [T PP UPTPTPPRN

Obiectivele mele pedagogice pentru o viata de succes a
elevilor mei

a) obiective pe termen scurt:
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Comparati obiectivele declarate cu urmatoarele domenii!
Subliniati care este domeniul pentru care v-ati stabilit un obiectiv!

- planificare a viitorului;

- definirea obiectivelor;

- planificarea in vederea atingerii obiectivelor definite;
- responsabilitate, luarea de decizii responsabile;

- autonomie, organizare independenta a muncii;

- organizarea propriei vieti;

- colaborare, invatand unii de la altii;

- gestionarea timpului;

- importanta modelelor de rol;

- invatarea ca experienta.

EXERCITIUL 7

intr-un timp scurt, ati parcurs un drum lung de la analiza propriului parcurs de viata la
formularea obiectivelor pedagogice. Revedeti din nou exercitiile, treceti in revista
sentimentele, gandurile survenite, apoi inregistrati-le folosind tabelul de mai jos!
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Aspecte importante din Reflectii (intrebari, comentarii,
materialul de formare (care mi-a acord/dezacord, explicatii,
atras atentia sau m-au pus pe evaluare, etc. Ce ti-a venit in
ganduri/mi-au sugerat idei) minte in legatura cu aceasta?)
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Rezolvarile testului de autoevaluare

1. Indicati semnificatia OMS definita de competentele de management al
vietii!
a) a face fata evenimentelor de viata
b) a face fata in mod eficient provocarilor si cerintelor vietii de zi cu zi
c) functionarea auto-eficacitatii

2. Selectati lista elementelor constitutive ale competentei!
a) deprinderi, cunostinte, atitudini
b) cunoastere, actiune, aplicare
c) cunostinte, abilitati, atitudini

3. Gasiti cercetatorul care identifica independenta ca fiind un element
central al competentelor de gestionare a vietii!

a) Vilmos Szilagyi

b) Istvan Kiss

c) Klara Szilagyi

4. Indicati ce dimensiune face parte din autogestionare dintre grupurile de
abilitati definite de Kiss!
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a) abilitati interpersonale
b) competente intrapersonale
¢) niciunul dintre acestea

5. Marcati afirmatia care descrie auto-eficacitatea!
a) Auto-eficacitatea este capacitatea unei persoane de a gestiona resursele.
b) Cheia auto-eficacitatii este increderea in sine si credinta in fortele proprii.
c) Este un sistem de auto-semnalizare; reprezinta auto-evaluarea,
judecata si feedbackul individului in raport cu succesul sau esecul in
rezolvarea problemelor si in aplicarea abilitatilor.

6. Ce probleme pot indica o lipsa a abilitatii de gestionare a vietii? (alegere
multipla)

a) lipsa obiectivelor

b) deteriorarea situatiei sociale

c) deriva

d) lipsa sperantei in viitor

7. Cate domenii principale de gestionare a vietii a numit Vilmos Szilagyi?
a)5
b) 6
c)7

8. Punctul esential al maturitatii umane este independenta, luarea de decizii
independente. Care sunt consecintele nerespectarii acestui lucru? (alegere
multipla)

a) situatii de viata guvernate de influente interne

b) esecuri in serie

c) alegeri profesionale inadecvate

d) situatii de viata guvernate de influente externe
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