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INTRODUCERE

Scopul principal al proiectului SUPREM este de a utiliza experienta si diversitatea
internationala pentru a oferi asistenta tinerilor de 12-14 ani si parintilor lor, precum si
cadrelor didactice implicate, intr-un mod complex, care sa sprijine competentele elevilor
in ceea ce priveste stilul de viata.

in acest sens, in urma unei munci comune de aproape 18 luni, au luat nastere 4 cursuri
pentru profesori, pe care le recomandam din toata inima atat pentru a fi implementate in
cadrul activitatilor scolare, cat si in cadrul activitatilor extracurriulare, organizate pentru
tineret in timpul lor liber. Cursul Suprem dedicat profesorilor este un curriculum de
formare cu o colectie complexa de materiale.

Materialul va fi disponibil si online, atat pentru studiu individual, cat si ca un instrument
de sprijin pentru scoli. Cursul de formare prezinta ghidul formatorilor si informatii de baza
despre metodele si recomandarile noastre pentru organizarea unor activitati de cea mai
buna calitate.

Formarea este legata de cursul Suprem destinat elevilor, dar contine si alte subiecte,
principalele obiective ale acesteia fiind:

- furnizarea unei metodologii de lucru pentru cursul Suprem destinat elevilor;

- sprijinirea profesorilor pentru a implica parintii in activitatile scolare;

- cooperarea cu parintii pentru a ajuta imbunatatirea performantelor elevilor.

Materialul de formare contine patru module:
1. Abilitatile de gestionare a vietii si posibilitatile de dezvoltare ale acestora in
fnvatamantul scolar
2. Metodologia cursurilor SUPREM destinate elevilor
3. Consolidarea cooperarii cu parintii
4. Metode eficiente de implicare a parintilor in activitatile scolare
Autorii
Www.suprem.eu
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Principalele obiective ale formarii:

Scopul formarii este de a oferi sprijin metodologic profesorilor pentru interpretarea si implementarea
pedagogica a modulelor destinate elevilor din cadrul proiectului SUPREM. Cursul, care este disponibil si
online, este potrivit pentru studiu individual.

Timpul de formare necesar: 6 ore

Scurtd descriere a formadrii:

Prin intermediul propriei experiente de invatare, formarea prezinta cunostintele necesare pentru aplicarea
cu succes a metodei proiectului alese drept cadru al modulelor destinate elevilor, totodata posibilele
metode de organizare a invatdrii, precum si elementele de strategie de gandire si comunicare necesare
deciziilor pedagogice. Participantii la curs isi vor dezvolta cunostintele pedagogice, isi vor analiza propria
practica pedagogica si isi vor extinde instrumentarul metodologic.

Tn prima etapa a formarii putem fi siguri ca scoala secolului XXI. ofera un loc pentru dezvoltarea constientd a
competentelor de gestionare a vietii. Prin propriile experiente, putem experimenta complexitatea unui
sistem de management al vietii de succes. SUPREM plaseaza proiectele elevilor in prim-planul constructiei
carierei. Sunt prelucrate zece domenii tematice, care sunt foarte strans legate intre ele.

Ghid de invatare

Structura programului individual de Tnvatare modeleaza un posibil proces de invatare. Unitatile individuale
de invatare sunt construite unele pe altele, astfel incat nu se recomanda schimbarea ordinii acestora, nici
macar in cazul in care participantii dispun de cunostinte anterioare bogate. Invatarea dvs. va fi eficienta
daca va bazati pe cunostintele existente sau reflectati asupra problemelor actuale pentru a procesa fiecare
modul. Daca ati raspuns la intrebarile deschise, treceti mai departe! Daca simtiti nevoia, reveniti la
materialul realizat! Structura fiecdrei unitati de invatare este similara. Prelucrarea materialului teoretic este
facilitata de discutarea nor probleme, intrebari de interpretative si sarcini de indeplinit. Veti gasi sarcini
practice pentru procesarea fiecarei subteme.
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METODOLOGIA CURSULUI SUPREM DESTINAT

ELEVILOR

UNITATEA TEMATICA 1: PROIECTE IN PEDAGOGIE. PROIECTUL PEDAGOGIC
UNITATEA TEMATICA 2: ROLUL PROFESORILOR iN DEZVOLTARE

UNITATEA TEMATICA 3: GHID METODOLOGIC

Unitati

Subiect

Timp
necesar

Metodologie

Unitatea tematica 1

Proiecte Tn domeniul

interpretarea textului

Unitatea tematica 3

Ghid metodologic

edagogie - proiectul ore -
pedagog p- 3 sarcini
pedagogic
reflectii
interpretarea textului
Unitatea tematica 2 Rolurile profesorilor in 3 ore
dezvoltare sarcini
reflectii
glosar

recomandari din
literatura internationala
de specialitate
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REZULTATELE INVATARII IN CADRUL PROIECTULUI

Cunostinte

Abilitate

Atitudine
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Autonomie si
responsabilitate

Participantul la
cunoaste:

curs

- conceptul si
caracteristicile proiectului
pedagogic;

- aspectele teoretice si
practice ale comunicarii
pedagogice legate de sala
de clasa si de alte situatii
educationale.

Este capabil sa:

- joace roluri multiple in
procesul de invatare;

- sa abordeze in mod
eficient situatiile
problematice pedagogice
prin comunicare.

Este:

- angajat in
proceduri moderne
de organizare a
invatarii;

- deschis la
dezvoltare;

- responsabil pentru
alegerile sale de rol
si pentru
comunicarea
credibila;

-independent in
alegerea solutiilor
metodologice.

Arunca o  privire
critica asupra
perceptiei

traditionale a rolului
profesorului.
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UNITATEA TEMATICA 1

PROIECTE IN DOMENIUL PEDAGOGIEI -
PROIECTUL PEDAGOGIC
. Proiectul drept cadru de dezvoltare

Cuvantul ,,proiect” este folosit Tn mai multe domenii ale vietii: in scoald, in afaceri, in cercetarea
stiintificd si in legatura cu aplicatiile. n limbajul comun, cuvantul proiect se refera la indeplinirea unei
sarcini complexe, noi si la planul aferent.

EXERCITIUL 1

QE. V3 pregititi pentru o renovare mai ampl3 a casei.
Completati propozitiile de mai jos.

Trebuie sa stiu exact

Trebuie sda ma hotdrdsc

Trebuie sd organizez

Sunt foarte entuziast, pentru cd
Trebuie sad aflu

Pot reusi doar dacd
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In sens general, un proiect este o sarcind complexd, unica, nerepetabil, care necesitd multe resurse,
inovatoare, cu un risc ridicat, necesitand o cantitate definita de timp si costuri, dar si un nivel ridicat
de expertiza pentru a fiimplementat in forma cea mai optima.

Revizuiti raspunsurile de mai sus si identificati caracteristicile proiectului!

EXERCITIUL 2

De ce tocmai proiectul?

Pedagogia de proiect ofera un cadru la fel de complex pentru procesarea fiecdrui subiect,

Q&' asa cum este posibil si necesar sa se gandeasca la abilitatile de gestionare a vietii. Acesta
este motivul pentru care SUPREM a ales acest cadru pentru a procesa cele 10 domenii de
competenta.

Caracteristicile proiectului:
- proiectul se concentreaza pe problemad, organizeaza invatarea in jurul problemei;
- abordarea sa este complexa si transversala;

- se strdduieste sd construiascad o cunoastere holisticd, conectand elementele individuale de cunoastere
in mai multe aspecte;

- se realizeaza prin activitatea comuna a profesorului si a elevilor;

- forma sa finala este un produs comun in care detaliile se imbind, fdcand legatura intre teorie si

practica.
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Analizati tabelul de mai jos si comparati instruirea traditionala in clasa cu cadrul de organizare a invatarii

oferit de proiect!

Aspecte de comparatie
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modul de gestionare

forma de lucru

numarul si directia
interactiunilor

rolul profesorului
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2. Proiectul pedagogic

"Invatarea si mijloacele de invatare nu sunt altceva decat realitatea descoperitd sau
deschisa individului sau actionand in asa fel incat individul sa se deschida catre propria
realitate". (KLAFKI, W. 1996.)

Ce caracterizeaza proiectul pedagogic?
Cititi textul de mai jos si apoi adaugati in tabel caracteristicile proiectului pedagogic!

Inceputurile educatiei prin proiecte pot fi urmérite pana in secolul al XVliI-lea, ideea fiind originara din
Italia. Initial, a fost strans legata de predarea meseriilor. Istoria educatiei il considera pe John Dewey ca
fiind cel care a dezvoltat aceasta metodd. Dewey recunoaste ca decalajul dintre scoala si familii se
adanceste, lipsesc obiceiurile si modelele pentru o socializare reusita. Principiul de baza este de a crea
in scoala situatii Tn care copiii sa experimenteze valorile si cunostintele care duc la succes in propriile
activitati si sa dobandeasca abilitatile necesare.

Metoda proiectelor este o metodd construita pe interesul elevilor si pe activitatile comune ale
profesorilor si elevilor, care organizeaza procesul de cunoastere ca o serie de proiecte.

Proiectele sunt sarcini complexe care se concentreaza pe o problema de natura practica. Subiectul este
prelucrat in contextul larg, istoric, tehnic si economic al elevilor, astfel incat aplicarea metodei necesita
slabirea sistemului traditional de materii scolare. Etapele aplicarii metodei proiectelor: selectarea si
formularea obiectivelor, tema (selectarea unui proiect original si creativ, in timp ce multe idei sunt
discutate si inldturate), inclusiv sarcina creativd, planificarea (sarcini, persoane responsabile, locatii,
forme de lucru), implementarea (realizarea cu succes) Pentru aceasta, elevii pot face si cercetari
independente, dar pot cere si profesorului sa ii familiarizeze cu cunostintele necesare), incheierea,
evaluarea. Inchiderea si evaluarea includ prezentarea "produsului" proiectului, o piesa de teatru, un joc
radiofonic, o inregistrare video sau o machetd, un model, o diagrama etc., care este expus in cadrul
unei expozitii. si se prezintd evaluarea produselor. Criteriile de evaluare trebuie sa fie comunicate in
prealabil elevilor.
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Trasatura distinctiva a metodei proiectului este gradul ridicat de libertate pe care il ofera elevului de la
alegerea obiectivelor, de la planificare, prin modalitatile de realizare a sarcinii, pana la evaluarea
produsului finit si a activitatii. Esenta metodei o reprezinta cunostintele, abilitatile, obiceiurile, etc.
Obiectivul in sine nsd nu este niciodata invatarea, ci realizarea unui anumit produs. in schimb, invaitarea
este intotdeauna un instrument, un fel de subprodus al activitatii de realizare a unui produs. Metoda
proiectului permite un grad ridicat de independenta a elevilor, ofera o modalitate de integrare a
cunostintelor, de cunoastere a lumii din afara scolii, de construire a unor relatii si de dobandire a
competentelor necesare pentru o viata publica democratica.

Aproape cd nu exista nicio tematica de proiect care sa nu poata fi pus in legatura cu materiile scolare,
cu domeniile definite si ascunse ale curricumului. Bineinteles, acest lucru poate afecta cerintele
disciplinelor, cunostintele si competentele din intregul an scolar sau chiar din mai multi ani scolari. Ceea
ce nu se ia in considerare in sens traditional este continutul manualului si al curriculumului pre-scris.

Activitate Metoda, forma de lucru  Posibilitatea de dezvoltare

m; oig-1-HU oi-KA z2m-o&1og
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Beneficiile proiectelor pedagogice

In sectiunea urmatoare, veti afla care sunt avantajele utilizdrii proiectelor pedagogice. Daca ati mai fost
implicati in proiecte pana acum, ganditi-va din aceasta perspectiva! Daca nu, ganditi-va la propria
dumneavoastra practica pedagogica, la cadrul si posibilitatile acesteia!

Implementarea proiectelor pedagogice are o serie de beneficii care nu pot fi obtinute prin metode
traditionale sau care nu sunt atat de diverse.

Se bazeaza pe o problema reala care este interesanta pentru cel care invata.
Abordeaza problema din mai multe parti.

Modeleaza o situatie din viata reala.

Plecand de la motivatia directa a elevilor, integrarea este mai eficienta.
Sanse semnificativ mai mari de identificare emotionala, de implicare.

Se bazeaza pe activitate, reclasifica elevul din beneficiar in partener creativ.
Etapele procesului de proiect necesita decizii comune si individuale.

Este mai usor de adaptat la specificul de varsta al elevilor.

Elevii cu stiluri de invatare, cunostinte si abilitati diferite pot gasi usor o sarcina potrivita pentru
ei, astfel incat sa se diferentieze de la Thceput.

Se va pune accentul pe abilitatile cerute de piata moderna a muncii, cum ar fi inteligenta
emotionala, empatia, munca in echipa, comunicarea, relatiile sociale.

Legatura dintre teorie si practica este prezentd in toate elementele de activitate.

Este adecvat pentru validarea mai multor obiective pedagogice in acelasi timp.

Extinde spatiile de Tnvatare si formele de lucru.

In tabelul urmator, puteti vedea operatiile cognitive de ordin superior (analizg, sintez3, evaluare) ale
sistemului taxonomic Bloom cu probleme si sarcini posibile. Studiati-I si completati sarcina aferenta!
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Operatii cognitive de ordin superior
impartiti...
Analiza: este capabil s3 Care sunt partile sau proprietatile sale...? ﬁchita’gi....
< - Cum ati grupa...? ustratl...
desSompuna continutul Cum se aseam3nd. cum difers? Identificati elementele...
dat in componente si e ) : Examinati...
parti. Care sunt motivele, motivele...? Comparati...
Cum ati putea dovedi...? Deduce'gi.,..
Continuati...
. . . Grupati...
Rezumatul (sinteza): este | Ce concluzie trageti...? Coan”cati
capabil sd lucreze cu Ce ganduri ati avea...? Planiﬁca’,cim
elemente, partisisd le Cum ati putea proiecta, realiza un nou... Croati...

puna Tmpreund, sa creeze | Ce s-ar intampla daca ar fi combinat cu...?

< o Propuneti o solutie...
un nou model sau o noua | Sidaca...? punes ’

Creati un planul de solutii...

structura. Ce solutie propuneti...? . . N
’ ’ Creatio organigrama...

Evaluarea: capacitatea de || Sunteti de acord...? Hotarati...

a face aprecieri cantitative | Ce pdrere aveti...? Decideti...

si calitative cu privire la Care este cel mai important...? Evaluati...

masura In care materialele | Cum ati clasifica...? Estimati...

si metodele indeplinesc Cum v-ati decide...? Dovediti...

criteriile - géndire critica. Ce conditii ati impune...2 Clasificati...

Ganditi-va la o temda de proiect in domeniul dumneavoastra de interes! Atribuiti cel putin
3 subteme de procesat, apoi folositi tabelul de mai sus pentru a selecta cateva intrebadri
sau sdarcini pe care le considerati importante!
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EXERCITIUL 3

Ganditi-va la ce alte domenii (emotional, miscare-actiune, atitudine etc.), pe langa cel cognitiv, pot fi
benefice pentru proiectul dumneavoastra?

Tema proiectului

Subtema 1 Subtema 2 Subtema 3

~ - - - l s - - - l e - - -
Intrebari, sarcini Intrebari, sarcini Intrebari, sarcini
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3.Recomandare metodologica pentru
implementarea proiectelor destinate elevilor

Cu ajutorul glosarului, faceti cunostinta cu urmatoarele metode pedagogice, apoi gasiti un exemplu de
aplicare a metodelor din proiectele SUPREM destinate elevilor!

EXERCITIUL 4

Faceti o recomandare colegilor profesori cu privire la posibilitatile de aplicare a metodelor. Unde ati
putea sa le folositi in propria practica?

Exemple
Metode Recomandare
(proiecte pentru elevi)

evaluarea nivelului de
competenta de viata individuala
a elevilor

pedagogii bazate pe activitati

invatarea in colaborare

Pentru sarcini care pot fi bine
L . impartite, iar intregul este

invatarea prin cooperare . ) .
intotdeauna mai mult decat suma

partilor.
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diferentierea

gamificatia

tehnologii mobile si virtuale

Pentru a procesa situatii care
afecteaza puternic emotiile, fortele
interioare.

pedagogia dramatizarii

Folositi intrebarile de mai jos pentru a va testa cunostintele!

v
v

1. Care sunt diferentele dintre un proiect utilizat in sensul obisnuit si un proiect pedagogic?

2. Cine a fost creatorul pedagogiei proiectului?

3. Care sunt cele mai importante caracteristici ale unui proiect pedagogic?

4. Care sunt beneficiile unui proiect de succes?

5. Ce metode ati dori sa recomandati colegilor dumneavoastra educatori? De ce?

m} oig-1-HU oi-KA z2m-o&1og
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UNITATEA TEMATICA 2

ROLURILE PROFESORILOR IN DEZVOLTARE
1. Perceptia rolului profesorului modern

EXERCITIUL 5

"Un profesor al secolului XXI nu este un expert IT - este o schimbare de mentalitate" '

Potrivit lui Reid Wilson, autorul articolului nostru, care se doreste a fi o sursa de discutii si o sursa de
gandire, un profesor modern poate fi caracterizat prin aceste trasaturi.

1. Indrazneste s3 fie vulnerabil.

2. Nu se vede ca un profesor, ci ca un coleg de clasa.

3. Accepta faptul ca nu totul poate avea succes.

4. Nu se asteaptd sa fie expert Thainte de a fiincercat un anumit lucru.
5. Intra in lumea elevilor, chiar daca este un teritoriu strain pentru el.
6. Se confrunta cu slabiciunile proprii si nu fuge de ele.

7. Isi face prieteni stiind ca orice se poate intampla.

8. Stie ca exista posibilitatea de a face greseli in viata.

9. Indrazneste s3 viseze maret si si-si puna intrebarea "De ce nu?".
10. Permite elevilor sa invete unul de la celalalt.

11. Indrazneste s3 iasa din zona sa de confort.

12. li place sa modifice, s experimenteze.

13. Nu ezita sa ceara ajutorul colegilor sai.

14. Este adaptiv si persistent.

15. Pune intrebari.

16. Crede ca orice poate fiinvatat cu atitudine si efort adecvat.

' Articolul original: http://www.educatorstechnology.com/2014/12/attributes-of-modern-educators.html
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In calitate de profesori, trebuie adesea sa reflectam asupra propriilor noastre practici de predare, s ne
evaluam si sa ne inovam metodele pentru a raspunde asteptarilor culturale, tehnologice si pedagogice
actuale. In prezent, lumea digitald se afld In fruntea asteptarilor, ceea ce necesitd un nou tip de
atitudine, astfel incat tehnologia sa nu fie prezenta in clasa pentru sine, ci sa serveasca drept
instrument pentru a atinge obiectivul de Tnvatare.

Cunoastem banalul fapt ca tehnologia a creat un numar infinit de oportunitati de invatare, dar nu o
putem Tncorpora cu adevarat, cu succes, in procesul pedagogic decat daca ne schimbam si atitudinea:
un mod de gandire care sa se adapteze la fel de mult la principiile traditionale din spatele invatarii si
predarii pe cat le puneti in discutie. Predarea este un proces dinamic care evolueaza si se extinde n
mod constant; de aceea, profesorii si educatorii insisi invata in mod constant.

Este o calatorie de invatare pe tot parcursul vietii: implica dezvoltarea unei abordari care sa ne permita
sa ne adaptam la un mediu educational care evolueaza rapid. Cum o vedeti? Cum va vedeti propria
personalitate pedagogica in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor de gestionare a vietii?
Acceptati aceste afirmatii sau nu sunteti de acord?

ol g-1-HU 01-KA 2n-oB1ogn
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v

Oportunitati in dezvoltarea abilitatilor de gestionare a abilitatilor de viata

’ H

Planificarea si desfasurarea unui proiect pedagogic de succes necesita o perceptie
- diferita asupra rolului si actiunii din partea educatorului. In cazul proiectelor care

C

proceseazd competentele de gestionare a vietii, acest lucru este deosebit de
: . adevarat, deoarece nu procesdam materiale curriculare traditionale, ci ne

concentram asupra propriei noastre vieti.

Procesul de creatie, gandire, luare de decizii si formulare de opinii in comun ii pune
pe toti actorii educationali intr-o situatie si o interactiune diferite. Autocunoasterea
profesorului joaca un rol semnificativ in asumarea diferitelor roluri.

ROLE

classmates

T

student

m; oig-1-HU oi-KA z2m-o&1og




[ )
“ Erasmus+ M

SUPREM

Termenul de facilitare acopera activitatea de a ajuta un grup sa treaca printr-un proces, o problema sau
o schimbare prin incurajarea tuturor membrilor grupului sa participe activ. Facilitatorul este o persoana
care nu intervine in problemele de continut, doar faciliteaza procesele decizionale sau creative si
conduce discutia.

Facilitatorul recunoaste punctele forte si abilitatile
indivizilor din grup si f1i ajuta pe acestia sa fTsi
impartdaseasca in mod calm sperantele, preocupadrile si
ideile cu grupul. Acesta sprijina grupul, adauga
incredere n sine pentru a impartasi si a incerca idei noi,
apreciaza diversitatea si este sensibil la diferitele nevoi
si interese individuale.

Moderatorul  scoate la suprafata cunostintele
individuale, punand intrebari fie unei singure persoane, fie membrilor unui grup. In esents,
moderatorul genereaza o conversatie structurata in cadrul unui grup, axata pe un anumit subiect.
Schimbul de cunostinte este creat prin raspunsurile la intrebari. Conversatia moderata are loc, de
obicei (dar nu intotdeauna), in fata unui public, astfel incat este important ca moderatorul sa
cunoasca nivelul de cunostinte si nevoile publicului pentru a pune intrebari relevante. Unele
intrebari sau comentarii pot veni si din partea publicului.
Moderatorul nu trebuie sa fie un expert in domeniu, dar
trebuie sa fie suficient de bine pregatit pe tema respectiva
pentru a conduce conversatia cu fintrebari adecvate.
Moderatorul are o mare influenta asupra directiei in care
dirijeaza conversatia, cine este invitat sa comenteze, cat de
mult spatiu este lasat pentru opinii diferite. Moderatorul
ramane neutru cu privire la subiect, controleaza emotiile si

se asigura cd toatd lumea are un cuvant de spus si apare.
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Formarea este o procedura complexd, un set de metode, in cadrul careia are loc pregatirea cu continut
orientat spre obiective (la cerere) si dobandirea anumitor competente. Cunostintele prelucrate sunt
aplicate in practicile care modeleaza mediul cotidian al participantilor, iar in timpul feedback-ului
acestia obtin confirmari si experiente privind dezvoltarea activitatii si a personalitatii lor. Metoda de
formare sintetizeaza elementele procedurilor "clasice" de educatie si formare si le integreaza in proces
in functie de scop. Ea utilizeaza in primul rand proceduri care se bazeaza pe activitatea participantilor,
cum ar fi discutia, atelierul de lucru. Participantii aplica cunostintele pe care le-au dobandit in situatii
specifice activitatilor lor. Factorul de explorare si dezvoltare a personalitatii formarii - prezentarea
continud a dezvoltdrii - se bazeazd pe evaluarea si analiza sarcinilor (practicilor). Aptitudinile,
competentele si abilitatile dobandite Tn timpul formarii sunt rezultatele unui proces de dezvoltare, care
se manifesta Tn aplicarea realizata cu responsabilitate independenta. Sarcina formatorului este de a
coordona grupul, de a asigura conditiile pentru o invatare reusita, de a trezi interesul, de a crea
incredere, de a crea si mentine o atmosfera deschisa, onesta si buna.
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EXERCITIUL 6

Aranjati actiunile pentru fiecare rol in tabel, apoi aratati asemanarile si diferentele dintre rolul
traditional al profesorului si noile roluri.

comunicd cunostinte gestioneazd rezistenta eficientizeaza nivelul de energie

incurajeazd invdtarea reciproca ridica intrebadri relevante pastreaza ordinea

se concentreazd pe un anumit . . L
biect califica performanta stabileste obiective
subiec

controleaza situatia gestioneazd conflictele formuleaza asteptari

A

. L. . ) ntelege si foloseste eficient
isi pune vointa in slujba grupului ,
stagnante canalele de comunicare

pune in miscare situatiile

pune fata in fata punctele de

lasd loc pentru opinii
P P vedere

ramdne impartial

verifica conduce activitatea induce incredere in sine

genereazd interactiuni / aduce la suprafata cunostintele contribuie la experienta de
colaborare individuale motivare a colabordrii
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profesor

facilitator

moderator
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2. Profesorul reflexiv

Cheia pentru aplicarea cu succes a pedagogiei de proiect este dezvoltarea continua a profesorului. in
acest capitol, veti studia reflectivitatea ca instrument important pentru constientizarea pedagogica.

Studiati textul de mai jos!
Exprimati-va opinia despre practica reflexiva proprie!

Dezvoltarea personalitatii pedagogice, a abilitatilor practice si a cunostintelor teoretice este rezultatul
unei constructii continue care are loc la nivelul individului, unul dintre cele mai eficiente instrumente
fiind gandirea reflexiva.

in cele ce urmeaz3, predarea reflexiva este inteleas3 ca o gandire si o practica care analizeaza continuu
si constient activitatea pedagogica, ceea ce asigura autocontrolul continuu al activitatii didactice-
educative si dezvoltarea pe baza acesteia.

Existd, in principiu, doua directii ale reflectivitatii: analiza de catre profesor a evenimentelor elevilor, a
grupului de elevi si a propriei persoane, opinii si activitati. In cursul activitatii si gandirii pedagogice,
educatorii 0 aplica Tn numeroase situatii:

- Profesorii folosesc instrumentul de reflectie atunci cand pot decide intre ei, intr-un cadru colegial, care
este solutia cea mai oportuna pentru cazurile problematice.

- In timpul reflectiei, profesorii aleg in mod constient intre diferite teorii de predare, folosind metode
care s-au dovedit a fi eficiente din punct de vedere empiric.

- Cu ajutorul gandirii reflexive, acestia pot dezvolta tehnici de experimentare si de rezolvare a unor
situatii noi, astfel incat sa poata privi invatamantul in ansamblu si mediul sau complex intr-o lumina
noua si sa il gestioneze mai eficient.
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- In timpul exercitiului de autoanaliza, individul analizeazd in mod constient experientele triite si,
ocazional, le reorganizeaza sensul. Intelegerea unei situatii este adesea metaforic3, "la fel ca..." sau,
dimpotrivd, are loc un proces de tip "nu la fel ca...", in care individul reinterpreteaza, reconstruieste
experienta sa existenta pentru a contribui la rezolvarea situatiei.

Contextul reflectiei merita o atentie deosebitd, adica ce puncte de referinta apar in reflectie. Sprijinirea
si sprijinirea reflectiei inseamna, de asemenea, ca profesorul aude "vocea" celorlalti pe langa propria
"voce interioard" in timpul analizei de evaluare, dar acest lucru necesita crearea unor situatii
conversationale de acceptare. "

CONTEXT SOLUTIONS PROFESSIONAL

SCIENCE
Teaching Student-
teaching \ 1 /

TESTING, EVALUATION

* Judit Szivak: Dezvoltarea gandirii reflexive. Editura Gondolat, Budapesta, 2003.
(http://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet net.pdf )
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Dumneavoastra si colegii dumneavoastra educatori ati implementat un proiect in clasa dumneavoastra.
Doriti sa adunati informatii despre propria activitate, astfel incat sa o puteti analiza si evalua.

EXERCITIUL 7

‘ Formulati 3-5 intrebari pe care sa le adresati elevilor si colegilor
\ ) dumneavoastrad in cadrul unui chestionar.
7 7
Chestionar pentru elevi Chestionar pentru profesori
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v
v Folositiintrebdrile de mai jos pentru a vd testa cunostintele!

1. Ce intelegem prin predare reflexiva?
2. Ce poate viza reflectia?

3. Care este scopul reflectiei?

4. Cine [ ce poate ajuta la reflectie?

5. Mentionati cateva modalitati de reflectie din practica de zi cu zi.
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3. Comunicare pedagogica profesionala

Comunicarea profesionala face mai eficiente interventiile pedagogice, organizarea
proceselor de invdtare si stabilirea unor relatii adecvate cu elevii.

Comunicarea este baza tuturor relatilor umane, deci este, de asemenea, unul dintre cele mai
importante elemente ale setului de instrumente pedagogice. Comunicarea profesionald a profesorilor
este deosebit de importanta in legatura cu situatiile si subiectele care sunt prelucrate in modulele
proiectului SUPREM destinate elevilor, deoarece acestea afecteaza si straturile mai profunde ale
personalitatii. Cele mai importante competente ale profesiei (expertizd) sunt empatia, acceptarea si
credibilitatea.

&

W
-

/:-‘\
@

F+5
.

X
/

Folositi urmatorul text pentru a revizui abilitatile de baza ale comunicarii profesionale a
profesorilor!
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»Esenta comportamentului empatic este de a intelege sentimentele celeilalte persoane si de a oferi un
feedback cat mai precis posibil. Astfel, o caracteristica a empatiei este identificarea cu sentimentele
celuilalt, in timp ce o alta este feedback-ul (verbalizarea). Aceasta din urma inseamnd cd nu doar il
ascultam pasiv pe celalalt, ci si cd intelegem cum se simte, cum gandeste si ce inseamna pentru el/ea
sentimentele si gandurile tale. Tn aceastd intelegere, informatia (verbald si non-verbald) este
organizata, structuratd, "procesata" si semnalata.

Acceptarea neconditionata in intregime este foarte rar aplicatd. Trebuie sa acceptam ca exista limite
naturale ale unei atitudini pozitive fata de ceilalti: pot exista persoane cu care nu putem fi intelegatori,
ale caror ganduri ne este foarte greu sa le primim fara o judecata negativa. Aceste limite sunt limitdrile
propriei noastre capacitati de a accepta. Din punctul de vedere al activitatii pedagogice, trebuie sa
subliniem ca exprimarea unei intoarceri emotionale pozitive se face In cea mai mare parte prin
intermediul canalelor de comunicare non-verbala. Schimbarea privirii, a tonului, a tonalitatii vocii, a
gesturilor, a posturii sunt toate semnificative in exprimarea acceptarii.

Potrivit lui Barrett, credibilitatea este o relatie armonioasa fintre
experientd, constientizare si comunicarea, un aspect al comportamentului

de comunicare. Educatorii sunt adesea caracterizati de un comportament
incongruent, asemanator unui sablon, strain, tocmai din cauza lipsei unei

astfel de constientizari. Constientizarea creste comportamentul credibil,
faptul ca o persoana nu se comporta fintr-o maniera defensiva-
protectoare, ci este libera sa decida ce sa comunice si ce nu, nu exista pasi planificati in prealabil.
Congruenta articuleaza cerinte care afecteaza profund personalitatea profesorului, deoarece inseamna
o identitate de sine in care se exprima acceptarea de sine, certitudinea propriei valori si a propriei

experiente.”

3 http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/04 jasz/521a_professzionlis_kommunikci_jellemzi.html
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EXERCITIUL 8

Ganditi-va la situatiile de comunicare pe care le-ati rezolvat, apoi alegeti una
Qg pe care ati rezolvat-o cu succes! Reflectati asupra ei din punct de vedere al

comunicdrii profesionale a profesorilor!

Reflectie

(De ce a avut succes solutia pe care ati ales-0?
Care a fost punctul dv. forte? Cum ati evaluat
situatia? Ce decizie ati luat? etc.)

O scurta descriere a situatiei
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Analiza tranzactiilor ca instrument pedagogic

Analiza tranzactiilor (AT) este denumita astfel dupa psihiatrul american Eric Berne. Cartea sa intitulata
Jocuri umane* este destinata profesionistilor, Tnsa a avut un mare succes si in randul publicului profan.
Bazata pe teoria lui Berne, cartea examineaza si analizeaza contactul social, astfel incat merita atentia
educatorilor si in ceea ce priveste comunicarea constienta. Nu examinam mai in profunzime contextul
psihologic, ci doar aspectul sau de comunicare.

Teoria lui Berne considera ca tranzactiile sunt unitatea fundamentala a contactului

- social prin care se stabileste comunicarea intre doua persoane. Atunci cand doua
[ ] persoane discutd, sunt prezente diferite stari de sine Tn care mesajele sunt
¢ comunicate unul altuia Th mod deschis si ascuns.

Fiecare stare de sine descrie comportamente, sentimente si ganduri corelate intre

ele, ca parte a personalitatii care se manifesta la un moment dat. Pe baza acestora,
se stabilesc starile de sine parentale, ale adultului si ale copilului, Tn cadrul carora pot fi identificate alte
stari de sine suplimentare. Fiecare parte a sinelui are o proiectie pozitiva si una negativa. Stdrile de sine
sunt moduri de functionare intre care o persoana poate trece de la un moment la altul.

Vorbim de o stare de sine adulta, daca reactionam in mod obiectiv la ceea ce se intampla aici si acum.
Modelul functional al adultului nu este impartit in mai multe parti.

Starea de sine parentalad este surprinsa atunci cand ne comportam intr-o anumita situatie asa cum am
invatat de la o figura parentala in copildrie. Starea de sine parentala poate fi impartita in doua categorii.

- Parintele regulator: stabileste ce este bine si ce este rau, ce se poate face si ce nu. Comportamentele
pozitive din aceastd stare de sine au ca scop protejarea celeilalte persoane (de exemplu, "Mergi la
doctor!"), in timp ce comportamentele negative forteaza un comportament fira ca cealaltd persoana
sd fie luatd in considerare (de exemplu, "Incapacitatea de a lucra cu tine insuti!")

4 Eric Berne: Jocuri umane. Editura Gondolat, Budapesta, 1984.
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- Parinte grijuliu: Un set de comportamente si sentimente protectoare, temdtoare, ajutatoare, dar, in
timp ce se Ingrijoreaza, lasa cealalta persoana sa mearga pe calea propriei experiente. Comportamentul
pozitiv in aceasta stare de sine poate fi surprinsa atunci cand ajutorul se concentreazad pe sprijinul
sincer al celeilalte persoane (de exemplu, "Vad ca esti obosit, ma bucur sa-ti aduc o cafea daca vrei!"),
lar cel negativ este atunci cand accentul este pus pe cel care ajuta (de exemplu, " Nu mai pot sa ma uit,
cat de obosit esti!").

Putem vorbi despre o stare de sine copilareasca atunci cand o persoana revine la comportamentele si
modurile de gandire care au caracterizat sinele sau copilaresc. Starea infantila poate fi, de asemenea,
impartita n trei categorii: adaptiva, rebela sau libera.

Modelul stdrii de sine este utilizat pentru a intelege diferitele stari ale personalitatii. Daca analizam
comportamentul si emotiile exprimate 1n diferite situatii, realizam o analiza structurala, Th urma careia
putem obtine o intelegere a modului in care functioneaza personalitatea.

Folosind un exemplu obisnuit, sa analizam rolurile inerente ale situatiei de mai jos!

Comerciant: ,,Acest produs este mult mai bun, dar nu stiu daca va puteti permite sa-l cumparati!”
(starea de sine al adultului - comunica doud fapte obiective: este mai bun, dar prea scump)

Casnica: ,,Eu o voi cumpadra!”’

(starea de sine a copilului - copilul rebel nu ia in considerare consecintele, vrea doar sa arate ca

poate decide cum doreste) P
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EXERCITIUL 9

In calitate de educator, avem nenumarate ocazii de a comunica dintr-un rol adecvat intentiile noastre
intr-o anumita situatie (tranzactie). Urmdtoarele propozitii ale elevilor sunt rostite n scoald. Formulati
raspunsuri din toate cele trei stdri de sine si apoi analizati posibilele efecte ale celor trei raspunsuri.

Propozitii ale elevilor Reactii ale profesorilor / stdri de sine
. . o a Adult
Ce bine e pentru cei care obtin intotdeauna du
ceea cevor! P3rinte
Copilul
. o Adul
Uitati-va, domnule profesor, am reusit sa rezolv dult
sarcina! Pirinte
Copilul
Adult
De ce trebuie sa ne aliniem pe hol cand am [
. . N - Parinte
putea intra direct in clasa?
Copilul
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UNITATEA TEMATICA 3

GHID METODOLOGIC

1.Glosar

@® metodologia proiectului

@® metode bazate pe activitati
@ diferentierea

@ tehnici de cooperare

Putem vorbi de invatare prin cooperare daca patru principii prevaleaza in munca de grup:
interdependenta constructivd, responsabilitatea individuala, participarea egala si principiul
interactiunilor paralele.

Vorbim despre interdependenta constructiva atunci cand dezvoltarea indivizilor sau a grupurilor
individuale este legata in mod pozitiv unul de celalalt; daca dezvoltarea unui elev necesita dezvoltarea
altui elev, daca succesul unui grup depinde de succesul altui grup.

Responsabilitatea individuala contribuie in mare masura la succesul metodelor de finvatare prin
cooperare.

In situatii de sarcini care creeaza o puternica interdependents, fiecare este responsabil pentru propria
munca si, Tn acelasi timp, pentru performanta intregului grup. Un obiectiv de grup poate fi creat numai
prin performanta optima a performantelor individuale.

Participarea este o conditie importanta pentru succesul invatarii. Participarea egald nu se produce de la
sine, asa cum se presupune Tn mod obisnuit in cadrul muncii de grup traditionale, frontale sau
voluntare.

m} oig-1-HU oi-KA z2m-o&1og




o) Ao
m Erasmus+ )L

SUPREM

In cadrul invatarii prin cooperare, interactiunile au loc simultan intre elevi. In asa-numita lectie ,,cu un
singur fir, metode traditionale”, de cele mai multe ori doar o singura persoana vorbeste la un moment
dat. Tehnicile de invatare prin cooperare asigura faptul ca membrii unui cuplu sau ai unui grup au
aceeasi posibilitate de a comunica atunci cand este necesar.

Metoda de predare prin cooperare se bazeaza pe activitati ale elevilor (4-6 persoane) in grupuri mici.
Membrii grupului fsi impart sarcinile Tntre ei; fiecare este responsabil pentru propria muncd, colaborand
daci este necesar, ajutandu-se reciproc. In legaturd cu munca in grup, stabilim de la inceput norma
conform cdreia este sarcina si responsabilitatea fiecarui membru al grupului de a-i face pe toti sa duca
la bun sfarsit sarcina, sa invete cunostintele curente. Adicd, performanta grupului depinde de munca
tuturor elevilor, deci este si responsabilitatea membrilor grupului sa verifice daca toti membrii grupului
au reusit sa faca fata sarcinii. Acest lucru va fi natural pentru unii elevi imediat, altora le va lua mai mult
timp sa accepte si sa isi exercite aceasta responsabilitate.

Grupurile de 2-4-6 persoane sunt grupuri mixte (eterogene) din punctul de vedere al abilitatilor elevilor.
Acest lucru face ca cei mai slabi sa nu fie lasati in urma, iar cei mai capabili - care invata si cum sa fi
invete pe ceilalti - sd aiba cunostinte mai profunde si mai durabile in materia respectiva. Acest lucru se
datoreaza faptului ca cunostintele dobandite unii de la altii si transmise unii altora raman in memorie
mai adanc si sunt mai durabile, ca si cum ar fi fost create intr-un cadru organizatoric frontal.

Acest mod de invatare dezvolta mai bine abilitatile de formulare a problemelor, de rezolvare a
problemelor, de analiza, de cercetare. Aceste abilitati initiaza si dezvolta procese creative, spre
deosebire de natura reproductiva a memorarii si a reamintirii. Pentru cd, in munca in cooperare, elevii
trebuie sa reconstruiascd materialul, sa-si compare punctele de vedere si sa inteleaga mult mai profund
ceea ce au invatat.

Pe langa dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor intelectuale, subiecte ce vor fi enumerate in cele ce
urmeaza sunt de o importanta capitala in dezvoltarea abilitatilor sociale si a abilitatilor de cooperare.

-Tnvatarea in colaborare
- jocuri de noroc
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- pedagogie dramatica

- clasa virtuala

- utilizarea dispozitivelor mobile in procesul de invatare
- roluri pedagogice in procesul de invdtare

- reflectivitatea In pedagogie

- comunicarea profesionala a profesorilor

- analiza tranzactiilor

- dinamica grupului

2. Recomandari din literatura de specialitate
internationala

- pedagogia proiectului

- pedagogii bazate pe activitati

- diferentierea

- tehnici de cooperare

-invatareain colaborare

- gamificatia

- pedagogie dramatizarii

- clasa virtuala

- utilizarea dispozitivelor mobile Tn procesul de invatare
- roluri pedagogice in procesul de invdtare
- reflectivitatea in pedagogie

- comunicarea profesionala a profesorilor
- analiza tranzactiilor

- dinamica grupului
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Solutie, Exercitiul 6

- profesorul: comunica cunostinte, solicita responsabilitate, mentine ordinea, gestioneaza activitatea,
evalueaza performanta, stabileste obiective, formuleaza asteptari

- moderatorul: scoate la suprafata cunostintele individuale, pune intrebari relevante, se concentreaza
pe un anumit subiect, gestioneaza rezistenta, da spatiu opiniilor, dirijeaza, controleaza situatia cu
influenta sa, intelege si simte canalele de comunicare

- facilitatorul: face ca nivelul de energie sa fie eficient, genereaza interactiuni / colabordri, pune fata in
fata diferite perspective, Tncurajeaza invatarea reciprocd, induce incredere in sine, contribuie la
experienta de motivare a colaborarii, pune vointa in slujpa grupului, mentine concentrarea,
deblocheaza situatiile stagnante, gestioneaza conflictele, ramane impartial
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Colectie de linkuri din literatura internationala

e pedagogie de proiect

O https://www.pblworks.org/what-is-pbl
0 .
(0}

(0}

(0}

(0}

(0}

(0}

(0}

(0]

(0]

(0]

O O 0O 0 O

https://www.teachthought.com/category/project-based-learning

pedagogii orientate spre activitate

Educatia bazata pe probleme.

(o}

O  https://www.youtube.com/watch?v=XbH7-Qa9xaU

O https://educationaltechnology.net/problem-based-learning-pbl

O  https://www.maastrichtuniversity.nl/education/why-um/problem-based-learnin
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yes#75812cb2
Educatie orientata spre curiozitate:

Providers-1BL_110510.pdf
Educatia ecologica:

https://www.edutopia.org/article/outdoor-and-environmental-education-resources
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2018.00046/full
https://hundred.org/en/articles/environmental-education-for-earth-day-and-beyond#75812cb2

O O 0O O o0 o

o d

erentierea
https://www.youtube.com/watch?v=8BVvImZcnkw
https://www.youtube.com/watch?v=h7-D3gi2IL8
https://www.youtube.com/watch?v=rumHfC1XQtc

https://eric.ed.gov/?id=EJ1118715
https://knilt.arcc.albany.edu/images/8/85/Di_unit_la.pdf

f
0
0
0
0
0
0
0
0
0

http://osu-wams-blogs-uploads.s3.amazonaws.com/blogs.dir/241/files/2009/10/Tomlinson-2008.PDF

Clasa inversata:

O https://omerad.msu.edu/teaching/teaching-strategies/27-teaching/162-what-why-and-how-to-implement-a-
flipped-classroom-model

O https://www.youtube.com/watch/qdKzSq_t8k8
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O https://www.edutopia.org/blog/flipped-classroom-pro-and-con-mary-beth-hertzcontent/uploads/2015/07
the flipped_classroom_article 2.pdf
O https://eric.ed.gov/?id=E]1141886

e tehnici de cooperare

O https://www.teacheracademy.eu/blog/cooperative-learning-strategies/
https://www.teachervision.com/professional-development/cooperative-learning
https://mycalcas.com/2019/09/7-fresh-meaningful-cooperative-learning-strategies/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470672532.wbepp066

O O O O

e invatarea prin colaborare
O https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/engaging-students/collaborative-learning
O https://www.thirteen.org/edonline/concept2class/coopcollab/index.html
O https://www.edutopia.org/blog/deeper-learning-collaboration-key-rebecca-alber
0 ) . N
(0]
(0]
(0]

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811030205
https://hundred.org/en/articles/penpal-schools-launch-pen-pal-a-palooza-2018#75812cb?2

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(0]

O https://www.waterford.org/education/gamification-in-the-classroom
O https://www.youtube.com/watch/mOssYTimQwM

O https://www.edutopia.org/topic/game-based-learnin
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O https://link.springer.com/article/10.1007/s11042-013-1612-8
O https://www.jstor.org/stable/pdf/jeductechsoci.18.3.75.pdf

O https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1071581920300987

® pedagogla dramatlzaru

by- kathryn dawson and- brldget kiger-lee-book-review/
O https://dbp.theatredance.utexas.edu/about

by- kathryn dawson and- brldget kiger-lee-book-review/

O https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281403523X

o clasa wrtuala

0}
O https://www.vedamo.com/knowledge/what-is-virtual-classroom/
O https://gamesdesl.com/virtual-classroom-games-and-activities/
(o}
(o}
0}
(o}

https://www.waldenu.edu/programs/resource/seven-benefits-of-a-virtual-classroom

e utilizarea dispozitivelor mobile in procesul de
invatare
(o}

and-communication-technology-ict

O https://files.eric.ed.gov/fulltext/E]J1096028.pdf

Povestiri digitale:
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https://www.youtube.com/watch?v=]lix-yVzheM

https://www.tech4learning.com/digital-storytelling

e roluri pedagogice in procesul de invatare

https://www.edutopia.org/redefining-role-teacher
https://teachermatters.com/roles-of-the-teacher/
https://etoninstitute.com/blog/the-7-roles-of-a-teacher-in-the-21st-centur
Eficacitatea profesorului:
https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681_taggart _ch_1.pdf

classroom

http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept07/vol65/num01/Ten-Roles-for-Teacher-
Leaders.aspx

https://exeedcollege.com/blog/the-role-of-teachers-in-education/
https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-018-0131-6

https://www.teflcourse.net/blog/10-important-roles-of-a-good-teacher-ittt-tefl-blo

e reflectivitatea in pedagogie

(0]
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https://computethought.blog/2018/10/20/reflective-thinking-pyramid/

https://www.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/6681 taggart ch_1.pdf

https://www.educationcorner.com/helping-students-self-assessment.html

https://newprairiepress.org/cgi/viewcontent.cqgi?article=1391&context=edconsiderations

https://www.open.edu/openlearncreate/pluginfile.php/159700/mod_resource/content/2/TEGN_Reflection.pdf

https://hundred.org/en/articles/reflect-2-pivot-turning-covid-reflections-into-action#75812cb2

e comunicarea profesionala a profesorilor
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Comunicare si predare eficienta
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1705977/

https://www.edutopia.org/article/teaching-communication-skills

https://study.com/academy/course/workplace-communication-for-teachers-professional-development.html

https://link.springer.com/article/10.1007/s11251-014-9341-6

O O 0O 0O O

e analiza tranzactiilor

https://www.matrrix.in/blogs/what-is-transactional-analysis
http://www.ericberne.com/transactional-analysis/
https://www.youtube.com/watch?v=CSFPI516ze8
https://www.youtube.com/watch?v=NfluXG8AN9Y

https://medium.com/@NataliMorad/cum sa comunici mai bine cu analiza tranzactionala-d0d32f9d50da

https://www.youtube.com/watch/iktIhLSx-rA
https://conference.pixel-online.net/FOE/ICT4LL/files/foe/ed0008/FP/0283-SET3281-FP-FOES8.pdf

©O O 0O OO 0O OO

https://hundred.org/en/articles/how-can-transactional-analysis-increase-educator-engagement-urmi-

chakravorty-hundred-webday#75812cb2

° dlnamlca grupulul

(0] : .
classroom-learning/
O  https://www.educationworld.com/a_lesson/group-dynamics-lesson.shtml
(o}
O  https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/10951.pdf
O https://eric.ed.gov/?id=ED413126
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